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Svenska ilera-foreningen

» Seminarier vars syfte ar att formedla kunskaper och
erfarenhetsutbyte

« partsforetradare, forskare och myndighetsforetrddare inom
arbetsmarknadsomrddet

» Seminarierna ar kostnadsfria

» Medlemmar stéder verksamheten genom arlig avgift
« 200 kronor

» Medlemmar har foretrade till seminarierna



Varfér pratas det sa lite om jobben i
valrorelsene”

Inledare

Anders Forsberg, professor IFAU - Svensk arbetsmarknad ar battre an vad vi
tror.

Maria Stanfors, professor, ekonomisk historia, LU, Vilka stora
sysselsattningssprang har gjorts och vilka politiska dtgdrder skapade
forutsattningar for deme

Vad kan funka framovere — diskussion mellan Anders Forslund och Maria
Stanfors.

Paneldiskussion med politiker: Alla partier vill att "alla som kan arbeta ska
arbeta” Hur ska det ga tille

o Adrian Magnusson, riksdagsledamot (S), Arbetsmarknadsutskottet

o Helene Odenjung, riksdagsledamot (L), Arbetsmarknadsutskoftet, @
arbetsmarknadspolitisk talesperson. -

International Labour
and Employment
Relations Association



Svensk arbetsmarknad
B&ttre &n manga tror

Anders Forslund
IFAU och UCLS, Uppsala universitet
llera-foreningen 19 maj 2026




Arbetskraftsdeltagandet (dlder 15-74 ar) ar
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Sysselsdttningen (andel av befolkningen 15-74 dr
ar ocksa hég
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Utrikes féddas sysselsattning har ékat (&lder
20-64 Ar)
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Relativt hog sysselsdattningsgrad bland
personer fédda utanfér EU (20-64 dr)
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Sysselsdattningen bland lagutbildade (hégst
grundskola, 20—64 dr) relativt hog

78\

[

g

B 2 00 Mo 2 B 20 020 20
E pean Unicr [ Svwedlen Morsay
> e Eaav~catat . e W™ A W 1§ INSTITUTET FOR
Killa: Eurostat B EATY | S oo
IIIIIIIIIIIIIIIIIII
UTVARDERING



Men Idgutbildade (20-64 &r)har mycket
ldgre sysselsattningsgrad
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Ladngtidsarbetsloshet Idg (minst 12 mdnader, andel
av total arbetsldoshet)
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Men "“for hc’ig” och inte minskande (inskrivna i
minst 24 mdanader)
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Ungdomsarbetslésheten (15-24 &r, andel av
arbetskraften) ér hog
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Stor andel av de arbetslosa ungdomarna ar
heltidsstuderande

Antal arbetslosa 15-74 ar (AKU), 1000-tal efter arbetskraftstillhérighet och ar. totalt, 15-24 ar.
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UVAS dr l1ag (andel av befolkningen 15-29 dr)
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Sammanfattningsvis...

* Hog sysselsattning och hogt arbetskraftsdeltagande — sannolikt
bidragande orsak till hog arbetsloshet. Marginella grupper” kvar pa
arbetsmarknaden 1 Sverige

* Hog arbetsloshet

* Manga langtidsarbetslosa/-inskrivna (men inte uppseendevickande
hog andel)

e Utrikes fodda har samre arbetsmarknadsutfall, men battre over tid

* Lagutbildade klarar sig inte simre 1 Sverige an 1 andra lander, men
betydligt simre an hogutbildade

* Hog ungdomsarbetsloshet, men 1ag UVAS-andel och stor andel
heltidsstuderande bland de arbetslosa ungdomarna




Vilka ar problemen, och vad kan policy bidra
med?

* Langtidsarbetsloshet

* Arbetsmarknadspolitiken kan hjdlpa genom att systematiskt ”sortera om 1
jobbkon”. Detta giller oavsett dlder och fodelseregion

* Ekonomiska incitament finns, och de flesta problemen for dessa grupper
handlar sannolikt om annat (kompetens, nitverk)

* Arbetsmarknadsintegration av utomeuropeiskt fodda

* Samma typer av insatser som for langtidsarbetslosa, men dessutom
* Sprak och kombinationer sprak och andra insatser

 Utbildning och/eller subventionerade ingangslonekostnader?

INSTITUTET FOR
AAAAAAAAAAAAAAAAAA
|||||||||||||||||||
UTVARDERING



Seminarium om ” Varfor pratas
det sa lite om jobben i
valrorelsen?”

19 maj 2026

Lo

ilera

International Labour
and Employment
Relations Association



De stora sprangen:

hundra ar av arbete, valstand och
jamstalldhet

Maria Stanfors
Ekonomisk-historiska institutionen

LUMNIVERSITY




Fran agrarsamhalle
till
kunskapsekonomi

Sverige var 1925 ett relativt fattigt
agrarsamhalle

2025 ar Sverige ett av Europas lander
med hogst sysselsattning (bade man och
kvinnor)

Dessutom hogt valstand och valfard for
alla: vi ar rikare, mer halsosamma och
har mer fritid an nagonsin

Utvecklingen skapades genom

marknadskrafter och politik (reformer,
institutioner)




Langsiktig forandring i arbete,
utbildning och valstand

Kraftigt stigande livslangd och
Fem utbildningsniva

hIStO”Ska Minskad arbetstid och okad
nedslag kvinnlig sysselsattning

Produktivitet och politik men
utmaningar bestar



1925: ett fattigt och ojamlikt samhalle
* Sen industrialisering, stor andel arbetade i

jordbruket

* Laga I6ner, dalig arbetsmiljo, lag utbildning

* Kvinnors arbete ofta osynligt eller obetalt

* Fertilitetstransitionen precis avslutad

* Emigration

- Sociala rorelser

- Allman pension, arbets-

skadeforsakring

- 48-timmars arbetsvecka




Fordelning dver sektorer for yrkesaktiva i Sverige, 1870 to 1960 (%)

1870 1900 1930 1960

Min | Kv |Man| Kv | Man | Kv | Man | Kv
Jordbruk 68.6 | 784 | 53.8|61.8|35.6|335(14.7| 5.1
Skogsbruk 0.0 - 1.6 - 44 | 0.0 | 3.5 | 0.0
Tillverkning 115 22 [240]| 9.6 | 37.6 | 20.8 | 53.1 | 30.1
Handel 1.8 | 1.2 | 34| 47 | 88 | 169 | 11.6 | 26.5
Transport 26 | 0.0 | 52 (04 | 81 | 25| 87 | 45
Offentlig admin och 6.1 | 1.2 | 53 | 40 | 48 | 98 | 8.0 | 27.0
tjinster
Husligt arbete - | 156 - [17.8] 0.0 |16.2] 0.0 | 6.3
Ospecificerat 91 | 1.5 |62 ] 19|09 ] 0.0 | 0.0 | 0.0
Summa 100 | 100 | 100 | 100 { 100 | 100 | 100 | 100
Andel av alla 15 ar 80 29 85 29 89 38 79 33
och aldre
Kvot kvinnors/méns 0.36 0.34 0.43 0.42

deltagande




1950: rekordarens borjan

* Hog tillvaxt och lag arbetsloshet
e Stigande realldner och masskonsumtion

* Full sysselsattning och jamlikhet (Rehn-
Meidner-modellen)

* Keynesiansk logik, aktiv arbetsmarknadspolitik

BNP per capita 1925-2025

e Arbetskraftsinvandring

000000

* Vilfardsstaten borjade
byggas ut -

000000




Valstandets sociala dimension

* Minskad ekonomisk osakerhet

- Battre bostader, pensioner och sjukforsakring
* Mer fritid och hogre livskvalitet

 Mer utbildning och rorlighet

- Gymnasieskolan byggdes ut efter 1960, sen

. . Gymnasieutbildning 1925-2025
universitet och Komvux

na (




Valstandets sociala dimension

* Kraftigt forbattrad levnadsstandard
e Okad ekonomisk och social jamlikhet

* Demografi och urbanisering férandrade
ekonomins forutsattning

 Valfardsstaten frikopplade individer fran

be roende aV fam||Jen N Medellivslangd 1925-2025
e Stora barnkullar
skapade nya utmaningar =




1975: Historisk brytningstid

e Strukturkris, stagnerande realloner

* Reformer (arbetsmiljo, LAS, MBL, ledighet,
sarbeskattning) forandrade arbetslivet

e Offentlig sektor blev sysselsattningsmotor
* Kvinnors sysselsattning 0kade dramatiskt

Kvinnors sysselsattning 1925-2025 Rrsarbetstid 1925-2025

00000

Andel (%)

Timmar




Gifta kvinnors arbetskraftsdeltagande m a p alder, 1920-1965
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Gifta kvinnors arbetskraftsdeltagande, 1920-1995. Kohorter fodda 1890
1895 to 1960-1965
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Arbetskraftsdeltagande for kvinnor 16-64 ar, 1965-2005

Alla Gifta Med barn | Med barn | Med barn 7—

0-16 ar 0-6 ar 16 ar
1965 | 53.8 47.2 46.6 36.8 57.9
1970 | 59.3 56.1 57.6 49.7 68.1
1975 | 67.9 59.3 69.0 60.5 78.5
1980 | 75.2 66.2 80.5 75.4 85.4
1985 | 79.2 70.9 87.6 84.0 91.0
1990 | 82.3 86.8 89.9 86.3 94.1
1995 | 76.1 82.3 86.4 79.3 89.7
2000 | 75.5 81.5 84.2 79.7 88.8
2005 | 76.1 82.4 85.4 81.4 88.6




Arbetskraftsdeltagande for kvinnor 16-64 ar, 1965-2005

Alla Gifta Med barn | Med barn | Med barn 7—

0-16 ar 0-6 ar 16 ar
1965 | 53.8 47.2 46.6 36.8 57.9
1970 | 59.3 56.1 57.6 49.7 68.1
1975 | 67.9 59.3 69.0 60.5 78.5
1980 | 75.2 66.2 80.5 75.4 85.4
1985 | 79.2 70.9 87.6 84.0 91.0
1990 | 82.3 86.8 89.9 86.3 94.1
1995 | 76.1 82.3 86.4 79.3 89.7
2000 | 75.5 81.5 84.2 79.7 88.8
2005 | 76.1 82.4 85.4 81.4 88.6




Gifta kvinnors arbetskraftsdeltagande m a p alder, 1963—-2008
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Den svenska jamstalldhetsmodellen

e Tvaforsorjarmodellen vaxte fram
* Sverige utmarkte sig internationellt
* Okad ekonomisk sjalvstandighet for kvinnor

Kvinnors lon relativt mans lon 1925-2025
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Den svenska jamstalldhetsmodellen

Avskaffade kvinnorloner

Sarbeskattning 1971, foraldraledighet 1974,
subventionerad barnomsorg 1980-tal @

Okad utbildning och erfarenhet bland
Marknadskrafter och politik samverkar for

Utjémning aVv |6neski”nader . Relativlon (kvinnor/mén)
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Olika framgang for jamstalldhet beroende pa
matt pa arbetsutbud, 1963-2005

Arbetskraftsdeltagande

=~

-/
—

women

e \W/M

1963 1968 1973 1978 1983 1988 1993 1998 2001 2005

45

40

35

30

25

20

15

10

Pa jobbet under matdagen
(Market-hour rates)

e \len

Women

—W/M

1963 1968 1973 1978 1983 1988 1993 1998 2001 2005

- 09

- 0,8

- 0,7

- 0,6

- 05

- 0,4

- 0,3

- 0,2

- 01



2000: Tjansteekonomin dominerar

* Kunskapsekonomi, hog utbildning
* Digitalisering och globalisering

* Fortsatt hog sysselsattning bland kvinnor och
fortsatt (men ny) segregering

* Nytt jamviktslage for arbete och famil;

Strukturomvandling 1925-2025

* Ny politisk logik:
Tillvaxt fore trygghet
Mikronivan mer betydelsefull




Relativa arbetskraftstal for kvinnor (16-64 ar), 1980—
2020
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2025: Vad kravs for nasta sprang?

Rusta for framtidens jobb samt larande och
omstallning over langt arbetsliv (utbildning,
arbetsmiljo)

Integration och jamstalldhet

Expansion och uppvardering av valfardens
karnyrken

Ett nytt jamstalldhetsprojekt?

Jamnare fordelning av omsorgsansvar (pa
arbetsmarknaden och i familjen)

Hallbara arbetsliv i valfardens karnyrken
Demografisk resliliens och fortsatt tillvaxt



Sverige 2025 hogt valstand och valfard:
vi ar rikare, mer halsosamma och har
mer fritid an nagonsin

Historiska framgangar skapades genom

tillvaxt och systemreformer:
marknadskrafter och politik

Avslutning

Nasta sprang kraver nya projekt men
omfattar bade ekonomi och politik - for
detta ar arbetsmarknaden viktig

Vilken samhallsmodell Sverige vill

vara?




Tack for att ni lyssnade!
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